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Uvod

Firma nakupuje vyrobné zdroje - podu, kapital a pracu, aby ich transformovala na hotové
produkty a tieto predavala spotrebitel'om, resp. domacnostiam. Organizujucim prvkom v procese
vyroby je podnikatel, dokonca podla A. Marshalla podnikatel' je osobitny vyrobny faktor.
Podnikatelia zodpovedaji za ekonomické rozhodnutia, rozhoduji o tom, ¢o a kolko budu
vyrabat, ako kapital sa transformuje na podnikové faktory, aké vyrobné technoldgie budu
pouzivat’. Z tohto dovodu je potrebné sa zaoberat’ rovnovahou firmy, ktord by mala zabezpecit
jej stabilnych vyvoj, resp. odstranit’ alebo zmiernit’ nestabilitu vo vyvoji firmy.

1. Podnikanie a ciele firmy

Podnikatel'sky tspech vo vSeobecnosti je do velkej miery zavisly od realistickej
podnikatel'skej vizie podnikatela, od jeho moznosti, ale aj od vonkajSieho prostredia, v ktorom
realizuje svoju podnikatel'sku viziu. Zavadzanie inovéacii, zvySovanie produktivity prace, vhodné
marketingové pristupy, logistika, budovanie distribu¢nej siete a prenikanie na globalny trh st
predpokladmi uspechu firmy. Dokonalé¢ produkty a uspokojené potreby zakaznika su
predpokladom pre rozvoj firmy.

Vo vSeobecnosti podnikanie je ¢innost’, ktort robi podnikatel' samostatne vo vlastnom
mene a na vlastni zodpovednost’ s cielom dosiahnut’ urcita kriteridlnu funkciu, napr. zisk, obrat
a pod. Firma vystupuje ako taky subjekt v ekonomike, ktory ma ekonomicku samostatnost a
pravnu subjektivitu, ¢o jej umoziuje podnikat - vyrabat’ tovary a ponukat’ sluzby a kupovat
vyrobné faktory. V trhovom hospodarstve Stat nezasahuje do cCinnosti firmy, stanovuje iba
vSeobecne zavazné normy. Firma sama, nezavisle od $tatu, rozhoduje o tom, o bude vyrabat’ (to
jej urcuje trh), ako vyrabat’ a ako kombinovat’ vyrobné faktory.

Vzhl'adom na ¢asovy posun medzi rozhodnutim o vyrobe a uvedenim daného vyrobku na
trh a jeho spotrebou musi podnikatel’ pri svojom rozhodnuti predvidat’ dopyt po vyrobkoch,
dokonca predvidat’ potreby spotrebitelov a Castokrat i potreby, ktoré spotrebitel nema alebo
onich nevie, Ze ich ma. Z toho vyplyva, ze podnikatel musi niest’ riziko, ze dopyt pocas
uvedeného intervalu zaznamena urcité zmeny.

Postoj podnikatela alebo manazéra k riziku urcuje jeho odvahu niest podnikatel'ské
riziko. Vplyv velkosti a kapitalovej sily podniku nie je jednoznacny. Na jednej strane plati, ze
zatial ¢o pre malt firmu moéze realizédcia uritého podnikatel'ského projektu predstavovat
neprijatel'né riziko, tak pre kapitalovo silnu firmu, ktord moze sucasne realizovat’ viac projektov,
modze byt riziko podnikatel'ského rozhodnutia prijatelné. Externé rizika vyplyvaji aj
z politickych, ekonomickych, technologickych a medzinarodnych neistot. Nepriaznivé dosledky
vyskytu urcitych rizik - predovsetkym trhovych rizik spojenych so zmenami dopytu, zmenami
predajnych cien, zmenami cien surovin, materidlov a energii - moZzno znizit pruznostou
podnikatel'ského zdmeru firmy.

Vklad podnikatela do vyrobného procesu sa moze povazovat’ za osobitny vyrobny faktor.
Kvalitativny rozdiel medzi nim a napriklad investovanim vlastnej prace ako vyrobného zdroja
plynie z dlhodobosti rozhodnutia, ktoré st podnikatelia nuteni prijimat. Charakter
podnikatel'ského vkladu je odliSny pre rozne typy firiem. V Standardnej neoklasickej tedrii



vystupuje firma ako subjekt, ktory transformuje vstupy na vystupy. Ciele, z ktorych vychadza,
moézu byt pritom rozne 1 z Casového hladiska - napr. kratkodobé a dlhodobé. Obvykle sa
vychadza z neoklasickej hypotézy, podl'a ktorej cielom firmy je maximalizacia zisku. Aby firma
dosiahla svoj ciel’, napr. maximalizaciu zisku, bud’ je financovana z vlastnych alebo z cudzich
zdrojov, alebo kombinaciou vlastnych a cudzich zdrojov.

Externymi zdrojmi financovania firmy st p6zi¢ky z banky alebo priamo od drzitelov
penazi prostrednictvorn vydania obligacii alebo emisie novych akcii. Firma sa napaja na trhovy
obeh z dvoch stran - na trhu vyrobnych faktorov je kupujiicim a na trhu vyrobkov preddvajiicim.
Na trhu vyrobnych faktorov nakupuje vstupy, t. j. pracu, podu a kapital, a na trhu vyrobkov
predava vysledky svojej hospodarskej ¢innosti. MozZzeme vyjadrit’ zovSeobecnujuci nazor, ze
prave vo firme, najmé vo vyrobe, dochadza k transformécii vstupov na vystupy.

Kazda firma sa usiluje dosiahnut' hospodarsky vysledok ekonomicky ¢o mozZno
najucinnejSiu kombinaciu mnozstiev vstupov, t. j. takii kombindciu, pri ktorej rozdiel medzi
celkovymi prijmami z realizacie vyrobkov (TR) a celkovymi nakladmi na nékup vstupov (TC)
bude ¢o najvyssi. Usiluje sa teda o maximalizaciu zisku (TP), ktory predstavuje rozdiel medzi
celkovymi prijmami a celkovymi ndkladmi: TP = TR - TC. V tomto zmysle mozno povedat’, Ze
cielom firmy nie je vyroba pre vyrobu samu, nie je to ani akasi neziStnd pomoc spoluobcanom,
ale dosiahnutie maximalne mozného zisku.

Maximalizacia zisku vSak nie je jedinym ciel'om firmy a z kratkodobého hl'adiska nim nie
je vobec. Firmu tvori zlozitd ststava cielov, ktora Casto suvisi s vonkajSimi podmienkami,
ktorym sa firma musi prisposobit. Vo svojej ¢innosti musi ¢asto prihliadat’ na opatrenia a
poziadavky zo strany Statu, ale aj na verejni mienku. Z tohto hladiska sa potom namiesto
maximalizacie zisku cielom firmy z kratkodobého hl'adiska moze stat’ okrem iného rast, prezitie,
trvala existencia, vstup na nové trhy, spolo¢enské uznanie, imidz, zlepSenie pracovného
prostredia, minimalizacia poSkodenia Zivotného prostredia v sulade so zdkonnymi poziadavkami,
platobna schopnost’, likvidita a podobne.

Ukazuje sa, ze prvky sustavy cielov st v Uzkej nadvéznosti a v kone¢nom dosledku
napokon vzdy smeruju k maximalizacii zisku bud’ z kratkodobého, alebo z dlhodobého hladiska.
Nie je pritom jedno, ¢i sa firma orientuje na maximalizaciu zisku z kratkodobého alebo
dlhodobého hl'diska. Orientacia na o mozno najvyssi zisk je typickéd skor pre novovznikajuce
firmy, ktoré si takto vytvaraji predpoklady na posilnenie svojho materidlneho postavenia v
buducnosti. Pre moderné firmy s viac-menej stabilnym postavenim sa maximalizacia zisku stava
skor dlhodobym ciel'om.

1.1 Maximalizacia zisku z hl’adiska vstupov do transformacného procesu firmy

Kazda firma sa usiluje kombinovat vyrobné faktory tak, aby z realizcie produkcie
dosiahla ¢o mozno najvyssi zisk. VySka celkovej produkcie pritom zavisi od kombinacii
mnozstiev roznych vyrobnych faktorov a tato suvislost’ vyjadruje produk¢nd funkcia:

Y = f (X1, X2, X3, X4 ....Xp)

kde: Xj, ., - vyrobny faktor,
Y - objem produkcie.



Analyza tejto mnohofaktorovej produkénej funkcie je vel'mi zlozita, preto sa v ekonomicke;j
teorii pouziva dvojfaktorova produkéna funkcia:
Y=f(K,L)
kde: K - mnozstvo kapitalu,
L - mnoZstvo préce.

Ak objem produkcie budeme povazovat za konstantni veli¢inu, produkéna funkciu
vyjadruje pri akom mnozstve kapitalu K a mnozstve prace L sa vyrobi objem produkcie Y. Pri
vyrobe sa firma usiluje dosiahnut ¢o mozno najvysSiu UCinnost. RozliSujeme pritom
technologickt efektivnost’, ktord je najvyssia vtedy, ked’ sa najvyssi objem produkcie vyraba pri
najnizsich ndkladoch, a ekonomicku efektivnost’, ktora je najvyssia vtedy, ked’ je rozdiel medzi
celkovymi prijmami a celkovymi nakladmi najvyssi.

Néklady firmy mozno vyjadrit pomocou tzv. rozpoctovej funkcie, ktora ma tvar:
TC = PLL + PKK

kde: Py - cena prace,
Pk - cena kapitalu.

Pomocou rozpoctovej funkcie mozno zistit’ technologické optimum firmy. Je to bod, ktory
vyjadruje, ze najvyssi mozny objem produkcie sa vyrobi pri najnizsich nakladoch vtedy, ak firma
nakupi Ky jednotiek kapitalu a L jednotiek prace. Prave vtedy je technologicka efektivnost’ firmy
najvyssia a mozno ju matematicky vyjadrit’:

e' = Y/TC = max.

Najvyssia technologicka efektivnost’ vSak nemusi znamenat’ zaroven aj to, Ze ekonomicka
efektivnost’, ktorti vypocitame ako podiel zisku a ndkladov je najvysSia. Pri rieSeni problému
maximalizacie ekonomickej efektivnosti je mozné vychadzat' z toho, ze jeden vyrobny faktor
(K) je konStantny a druhy (L) variabilny. Budeme teda hladat’ kritérium ekonomickej
optimalizacie z kratkodobého hladiska a ak budeme kapital povazovat za konStantn veliCinu,
potom celkovy produkt bude funkciou iba prace a v tomto pripade hovorime o kratkodobe;j
produkénej funkeii Y= f(L).

S rastom mnozstva prace sa zvySuje aj celkovy produkt prace TPP. (= Yr). Ukazuje sa
vSak, ze v dosledku posobenia zakona klesajucich vynosov pri rovnomernom zvySovani
mnozstva prace v istom momente dodato¢ny produkt zacne klesat’, t.j. klesd hrani¢ny (fyzicky)
produkt prace’.

Od hrani¢ného produktu treba odlisit’ priemerny produkt prace, ktory predstavuje objem
produkcie pripadajuci na jednu jednotku prace. Ak je zadané kratkodoba produkcéna funkcia, t. j.
funkcia celkového produktu prace, mézno z nej odvodit’ funkciu hranicného produktu prace a
priemerného produktu prace. Funkciu hrani¢ného produktu vypocitame ako prva derivéaciu
funkcie celkového produktu prace a funkciu priemerného produktu prace ziskame delenim
funkcie celkového produktu prace mnozstvom prace.

' Pod hraniénym produktom pritom rozumieme dodatoény produkt pripadajici na dodatoént jednotku variabilného
vyrobného faktora, t. j. prace.



Pri analyze rovnovéhy firmy v jednotlivych trhovych Strukturach je potrebné uvazovat
nielen s nakladovou, ale aj s prijmovou strankou fungovania firmy, ktoré pozivaju kategorie
celkového prijmu a hrani¢ného prijmu. Celkovy prijem firmy predstavuje sumu prijmov, ktoré
firma dosiahne pri realizacii vyrobenych vystupov. Vypocita sa tak, ze cenu, za ktort firma
jednotku danej produkcie realizuje, sa vynasobi mnozstvom jednotiek realizovanej produkcie (z
formalneho hladiska TR = P . Q). Pod pojmom hrani¢ny prijem sa rozumie dodato¢ny prijem,
ktory firma dosiahne, ak zvy$i mnozstvo realizovanej produkcie o jednotku. Vypocita sa ako
prirastok celkového prijmu pri raste produkcie o jednotku, pricom pod jednotkou sa mdze
rozumiet nielen jeden kus vyrobku, ale aj 100, 1 000, resp. iny nasobok kusov vyrobkov.

1.2 Ceny vyrobnych faktorov a na trh vyrobnych faktorov

Vyrobné faktory (vstupy) predstavuje vSetko, ¢o treba uviest’ do vyrobného procesu, aby
sme mohli vyrabat. Stavaju sa zdrojom bohatstva, ktoré vznika ich kombinaciou. Vyrobné
faktory sa delia na primarne - nie su vysledkom ekonomickej ¢innosti (poda, prirodné zdroje a
praca) a sekundarne - st vyprodukované ekonomickou cinnostou (kapital). Ponuku vstupu
vytvaraju jednotlivei (domacnosti) a firmy vytvarajio dopyt. Dopyt po danom vstupe je
odvodenym dopytom, je odvodeny od statku, ktory je pomocou daného vstupu vyrabany. Ak
nikto dany statok nepozaduje, firmy si Ziadne vstupy neprenajmu a nebudu tento statok vyrabat’.

Ceny vyrobnych faktorov sa vlastne odvodzuju z dochodkov plyntcich z vlastnictva
tychto faktorov. Mzda je cenou prace (I'udského kapitalu) - dochodkom vlastnika l'udského
kapitalu, renta je cenou pody — déchodkom vlastnika pody a urok je cenou kapitalu - déchodkom
vlastnika kapitalu. Podl'a teérie vyrobnych faktorov rozliSujeme tri vyrobné faktory - pracu, podu
a kapital, ktoré vytvaraju produkt. Na strane dopytu je vyrobca — firma a v stvislosti s nakupom
vyrobnych faktorov mu vznikaji néklady. Na strane ponuky vystupuju jednotlivci a domacnosti
ako vlastnici vyrobnych faktorov. Za poskytovanie vyrobnych faktorov dostavaju déchodky,
ktoré sa oznacuju tiez ako zakladné dochodky.

Ceny vyrobnych faktorov su len $pecifickym pripadom cien a urcuju sa podobne ako ceny
tovarov a sluzieb vzajomnym vztahom medzi dopytom a ponukou. Déchodky, ktoré nésledne
vznikaju - mzda, renta a Grok - st vlastne vynosom z pdsobenia tychto faktorov na trhoch
vyrobnych faktorov. Dalsim subjektom je §tat, ktory moze v uréitych suvislostiach ovplyviiovat
dopyt aj ponuku vyrobnych faktorov.

Firmy kupuju pracu, podu a kapital. Ich cielom je predat to, ¢o pomocou tychto
vyrobnych faktorov vyrobia - samozrejme, ¢o najefektivnejsie, s Co najniz§imi ndkladmi a s ¢o
najvyssimi vynosmi. Pri ndkupe vyrobnych faktorov sa firmy budu orientovat’ podl'a nakladov,
ktoré na vyrobné faktory musia vynalozit’, a podl'a vynosov, ktoré im prinesu. Zisk je dochodok
z kapitalu, ktory vznika rozdielom celkovych vynosov a celkovych nakladov firmy, je to odmena
za podstupenie rizika a za schopnost’ inovacie. Firmy podl'a zamerania a typu vyroby vyuzivaju
ur¢ité mnozstvo vyrobnych faktorov a ich kombinaciu. Vysledkom kombinacie je urcity objem
vyroby - v naturalnom vyjadreni oznaCovany v ekonomickej teorii ako celkovy produkt. Ak
firma zvysi jeden z faktorov o 1 jednotku a nemeni mnozstvo ostatnych vyrobnych faktorov,
dosiahne obvykle isty rast produkcie. Ceny vyrobnych faktorov sa potom urcuju vzajomnym
posobenim dopytu a ponuky jednotlivych vyrobnych faktorov.



Dopyt po vyrobkoch a sluzbach je urCovany hrani¢nou uzito¢nostou spotrebitelov.
Vyrobné faktory vSak nesluzia na uspokojovanie individualnych potrieb l'udi, preto nemozno
hovorit’ o uzitocnosti ako subjektivne pocitovanom uspokojovani nejakej potreby. Firmy maju
dopyt po vyrobnych faktoroch, lebo ich potrebuji na vyrobu vyrobkov, resp. sluzieb. To
znamena, ze ked’ u spotrebitel'ov existuje dopyt po finalnych vyrobkoch a sluzbach, potom vo
firmach existuje dopyt po vyrobnych faktoroch, ktorymi budii pozadované vyrobky a sluzby
vyrabat’. Dopyt po vyrobnych faktoroch je takto odvodenym dopytom a odvodzuje sa od dopytu
po findlnych vyrobkoch.

Poda - je vzacny vyrobny faktor, jej mnozstvo sa neda zvacsit a nedéd sa nahradit’ inym
vyrobnym faktorom. Vlastnik pddy ju nemusi sdm vyuzivat, moze ju prenajat’ alebo predat. Za
prendjom dostava pozemkovu rentu. Renta predstavuje dochodok za nereprodukovatelny statok
(statok, ktory sa nedéd vyrobit’ I'udskou ¢innostou), ndjjomné je dochodkom za reprodukovatelny
statok. Pozemkova renta predstavuje poplatok za prendjom pddy. Ludia obrdbajici podu v
lepSich podmienkach ziskavajii vyhody oproti l'udom hospodariacim v podmienkach horsich.
Tieto vyhody st zdrojom diferencialnej renty. Dopyt po pode je odvodeny a ma niz§iu cenovu
elasticitu oproti cenovej elasticite statku, ktory je na nej vyprodukovany. Pric¢inou je dlha doba
vyroby (vegetacie rastlin), vplyvy pocasia atd’.

Dopyt po pdde je ur€ovany hrani¢nym produktom pddy (zakon klesajicich vynosov) a
prijmom z hrani¢ného produktu. Ponuka pody ma nulova cenovu elasticitu, ale nemusi to platit’
pre jednotlivé kategorie pod, napr. ponuka ornej pddy sa mdze zvacsit’ znizenim vymery lesnej
pody. Na zmenu ceny nemdze ponuka reagovat zmenou mnoZzstva (mnozstvo pdody je
obmedzené). Zmena dopytu po pdde nevyvola zmenu ponuky, ale zmenu v cene. Majitel’ predadva
podu len vtedy, ak neprichadza o svoj pdvodny prijem (rentu). Potom sa cena pddy pri jej predaji
nazyva kapitalizovana renta.

Pri uvahach o konkrétnych cenach vyrobnych faktorov treba rozliSovat, ¢i sa dany
vyrobny faktor na trhu skuto¢ne predava a kupuje, alebo ¢i sa len prenajima. Ak ide o kipu a
predaj, potom peniazna forma daného statku je trhova cena. Cenou prace, ktort predava vlastnik
pracovnej sily svojmu zamestnavatel'ovi, je mzda.

Praca je schopnost’ pracovat’, jej nositelom je ¢lovek. Je to cielavedoma fyzicka resp.
psychicka Cinnost’, ktorti vynaklada Clovek pri tvorbe statkov a sluzieb. Dopyt po praci je
urCovany firmami. Zavisi od velkosti kapitdlu a od pouzitej technoldgie. Pri dokonalejsej
technologii je dopyt po praci nizsi, ale naro¢nejSi na stupenn kvalifikacie. Pri jednoduchsich
technologiach je dopyt po praci vyssi. Domdacnosti ponukaji pracu, aby mohli ziskavat’ prijmy.
Rozhoduju sa, ¢i namaha vynalozena pri prace je v rovnovahe s efektom prace, ¢ize so mzdou.
Ked’ efekt z prace prevySuje ndmahu, domacnosti sa rozhodna pre pracu, ked’ sa rovnaji alebo

efekt je mensi ako namaha, domécnosti sa rozhoduju pre dobrovol'ni nezamestnanost’.

Cenou za pracu je mzda. Je vysledkom fungovania trhu, teda vztahov medzi dopytom a
ponukou prace. Mzdu moézeme delit z historického hladiska na casova a ukolova, z
kvalitativneho hl'adiska na nominalnu a realnu. Casova mzda vyjadruje odmenu za odpracovany
Gas - hodinu, defi, tyzdefi, mesiac. Ukolovd mzda vyjadruje odmenu za priemerny pocet
vyrobkov, ktoré vyrobil pracovnik za urcity ¢as. Nominalna mzda predstavuje sumu penazi, ktoru



pracovnik dostava. Redlna mzda vyjadruje mnozstvo tovarov a sluzieb, ktoré si pracovnik za
svoju nominalnu mzdu moze kupit'.

Uroveii redlnej mzdy zavisi od vysky nominalnej mzdy a od ceny tovarov a sluZieb.
Vyska mzdy zavisi od mnozstva faktorov - od profesie, kvalifikdcie, zru¢nosti, produktivity
prace, dizky praxe, apod. Kompenzaéné rozdiely su rozdiely v mzde, ktoré sluzia na
kompenzéciu (vyrovnanie) nepeniaznych rozdielov medzi jednotlivymi druhmi prace - neutulné
prostredie, nadmerna zodpovednost’, nervové vypétie, monotéonnost’ a pod. Mzdova diskriminacia
vznika, ak st rozdiely v mzde spdsobené nepodstatnou osobnou charakteristikou - pohlavie, rasa,
nabozenska prislusnost’. Trh prace je ovplyviiovany zasahmi Statu a aj odborovych organizacii.

Na trh prace vstupuji dva zakladné subjekty. Domacnosti, ktoré predstavuju ponuku
prace, a firmy, ktore urcuju dopyt. Domacnosti ako spotrebitelia zavisia od prijmu (mzda je jeho
podstatnou Castou), preto su nutené vstupovat’ na trh prace. Pri rozhodovani o ponuke préace
uvazuju o odmene za tto pracu a o spotrebe, ktori im tato odmena umozni. Ponuka prace zavisi
od hrani¢nych nakladov domacnosti pri vynakladani prace. Domacnost’ je v rovnovahe, ak
namaha pri praci sa rovna efektu, ktory praca prinasa, t.j. redlnej mzde. Na porovnavani realnej
mzdy s vynaloZenou namahou pri praci je zalozené rozhodovanie a spravanie domacnosti na trhu
prace. Hlavné faktory v ponuke prace su:

* vel'kost’ populacie,

* Cast’ populdcie, ktora tvori praceschopné obyvatel'stvo;

* priemerny pocet hodin odpracovanych pracovnymi silami za rok,
» kvalita a kvantita vykonanej prace.

Vysledkom pracovnej motivécie je dochodok. Ddéchodok predstavuje tokova veliinu
vyjadrujucu sumu penazi, ktorti jednotlivec, resp. domécnost’ ziska za urcité Casové obdobie.
Dochodok moze mat’ r6znu podobu. Mdéze ist’ o mzdu, zisk, rentu, Grok, dividendu, tantiému,
bonus, podporu v nezamestnanosti, rozne socidlne davky a iné.

Kapital a kapitalové statky nevchadzaji do spotreby, st pouzivané na vyrobu d’alSich
statkov, jeho chapanie a analyzovanie je viazvyznamové. Vychodiskovou formou kapitalu je
penazna forma, akumulaciou penazného kapitalu vznikajua tspory. Osobitnou formou kapitalu je
technoldgia, méa podobu myslienky a tvorivosti. Kapital delime na potencidlny - Uspory a redlny -
vznikd nédkupom kapitalovych statkov za peniaze. Dopyt po kapitile je urceny hrani¢nym
produktom kapitalu, ktory zavisi od urokovej miery a prijmu z hrani¢né¢ho produktu kapitalu.
Uspory mozu byt’ investované (napr. pouzité na nakup cennych papierov), ulozené v banke alebo
pouzité na nakup investicnych statkov.

1.3 Teorie firmy a ich vyznam pre podnikanie

Skutoc¢na teodria firmy vznikla az v rdmci neoklasickej teorie, ktord analyzuje spravanie
jednotlivych subjektov, a to vlastne az v tridsiatych rokoch tohto storoia, v suvislosti s
rozpracovanim nedokonalej konkurencie J. Robinsonovou, E. H. Chamberlinom a vychadza z
nasledovnych predpokladov:

1. Cielom firmy je maximalizécia zisku.
2. Vlastnictvo je totozné s riadenim a kazdy vlastnik vlastni len jednu firmu, ktora vyraba
jeden produkt.



3. Vypractva modely rovnovahy (ked’ subjekt dosiahne svoj ciel’) pri roznych Struktirach
trhu.

V tejto stvislosti sa najviac kritickych nazorov sustredilo na neoklasicky predpoklad ciel’a
firmy - maximalizaciu zisku. Okrem toho tradi¢na neoklasicka tedria firmy si nikdy nekladia za
ciel’ formulovat’ postupy pre praktické podnikatel'ské spravanie zahrnuté v pozitivnej ekonomii. S
rastom koncentracie vyroby a zlozitosti vnutornej Struktiry akciovej spolo¢nosti vznikla aj
potreba tzv. normativnej teorie firrny, ktora by ddvala ndvod na praktické konanie firrny a vol'bu
stratégie firrny. Vznikli r6zne neortodoxné¢ modely firmy, pripadne aj pokusy o prisposobenie
teoretického a metodologického aparatu neoklasickej tedrie firmy novym podmienkam. V
mnohych pripadoch prestava byt tedria firmy Cisto ekonomickou disciplinou a zahfiiaji sa do nej
rozne sociologické a socialno-psychologické faktory.

Vyvoj teorii firmy v podmienkach akciovych spolo¢nosti prebiehal dvoma smermi:
a) v podobe Cistej ekonomickej teorie - abstraktno-logického pradu, nadvizujuce na
neoklasicku tedriu firmy;
b) v podobe socidlno-ekonomickych teorii firmy, ktoré sa sustred’ovali viac na socidlne a
institucionalne aspekty akciovych spolocnosti — preco sa oddeluje vlastnictvo a
kontrola, aké to mé dosledky, ako sa formuje ciel’ akciovej spolocnosti a podobne.

ABSTRAKTNO-LOGICKY PRUD

Abstraktno-logicky prud savisi s vypracovanim modelov firmy najmid akciovej
spolo¢nosti a zvySeny zaujem o modernu korporaciu a jej miesto v ekonomickom mechanizme sa
objavuje az v Sest'desiatych rokoch. Vznikaji modely manazérskych firiem, ktoré vychadzaju z
predpokladu, ze ciele modernej korporacie urcuju manazéri. Vychadzaji z toho, ze manazéri
sleduju vlastné ciele a aj ked st nuteni brat’ do tvahy zaujmy akcionarov (dosiahnut’ urcita
minimalnu vysku zisku, ktord by uspokojila akciondrov), riadia korporaciu tak, ze vysledky jej
¢innosti (a teda aj rovnovaha) st odlisné od vysledkov, ktoré by sa dosiahli pri prisnej
maximalizacii zisku.

Za najcastejsi ciel’ v tychto manazérskych tedriach sa pokladda maximalizacia obratu firmy
(pri uvedenom ohranic¢eni dosiahnut’ minimalnu uroven zisku, ktora by uspokojila akcionarov).
Rovnovéha firmy nastdva pri vi¢Som rozsahu vyroby, nez to bolo pri maximalizécii zisku. Tieto
modely mézu byt bud’ statické (W. J. Baumol, O. E. Williamson), alebo dynamické (teérie rastu
firmy), pri ktorych do popredia vystupuje aj napriklad financovanie investicii, ¢lenenie zisku na
rozdeleny a nerozdeleny zisk, vztah korporécie k trhu cennych papierov a podobne (napr. R.
Marris).

SOCIALNO-EKONOMICKE TEORIE FIRMY

Socidlno-ekonomické tedrie firmy sa ststredovali viac na socidlne a institucionalne
aspekty fungovania akciovych spoloc¢nosti, preCo a ako sa vytvara ciel' tychto spolocnosti.
Teoretické vychodiska tychto koncepcii sa objavuju uz v tridsiatych rokoch a rieSia otazky
oddelenia vlastnictva od riadenia. Na rozdiel od predchadzajiceho smeru nevytvaraji modely, ale
opisuju spravanie korporacii. NajznamejSou koncepciou je koncepcia zrelych korporacii spojena
s menom J. K. Galbraitha. Zrela korporacia sa, podla neho, 1iS§i od tradi¢nej sukromno-
podnikatel'skej firmy, pre ktorti bola typicka ,,moc kapitadlu“. Rozvija aj tedriu rozdielnej



vzacnosti roznych vyrobnych faktorov v Case.

Urcitou formou socidlno-ekonomickych teorii je aj behavioristicha tedria firmy a jej
sucCasné varianty. Nadvizovala na tedriu organizécie, ktord sa sformulovala v Styridsiatych az
patdesiatych rokoch minulého storocia, jej cielom bolo skimat motivaciu najddlezitejSich
zaujmovych skupin vnutri organizécie (manazéri, akciondri a zamestnanci) a vplyv tychto
skupin na formovanie ciel’a organizacie ako celku; vysvetlit, ako prebieha proces rozhodovania v
spolo¢nosti. Ak pre abstraktno-logicky prud je ciel’ firmy dany a vytvéaraji sa réozne modely
rovnovahy firmy, behaviorizmus sa ststred’uje na analyzu redlnych procesov (proces tvorby
cielov korporacii, rozhodovania, spracovania informacii, prispdsobenia sa zmenam vo
vonkajSom prostredi a podobne), t. j. skima, ako sa ciele firmy formuji v procese rokovania
medzi ¢lenmi organizacie a zdujmovymi skupinami - opisuje to, o firma skuto¢ne robi.

Jej najnovsim variantom je tzv. agency theory, ktora rozobera vztah akcionarov, ktori si
najdu inu osobu (agentov alebo manazérov), aby s ich poverenim vykondvali urcité ¢innosti a
riadili firmu. Predpoklada sa, Ze akciondri i manazéri sleduju svoju vlastnu ciel'ovu funkciu, ktoré
nemusia byt vo vzajomnom sulade. Ak sa spravanie agenta odchyl'uje od spravania, ktoré by
zodpovedalo oakavaniu akcionara, vznikaju osobitné naklady. Ustrednym problémom sa stava
minimalizacia tychto ndkladov a ucinnd kontrola c¢innosti manazéra. Mechanizmy, ktoré
zabezpecCuju tuto kontrolu, mézu byt vonkajsie (cez trh manazérov, kapitalu - moznost’ odvolat’
manazérov) a vnutorné (sem patria rozne formy motivacie manazérov, ktoré maju zblizit’ ich
zaujrny so zaujmami vlastnikov - odmeny manazérom podl'a dosiahnutych vysledkov, vlastnictvo
akcii manazérmi a pod.

Vztah vlastnikov a manazérov interpretuje aj teoria vlastnickych prav, kde v popredi stoji
motivacny aspekt vlastnictva. Zdoraziiuje vyznam koncentracie vlastnictva pre ucinnt kontrolu
nad ¢innost'ou manazérov, pretoze ¢im viac je vlastnictvo rozptylen€, tym je aj kontrola mene;j
ucinnd a jednotlivi akciondri sa v skutoCnosti necitia byt vlastnikmi prislu$nej firmy.

2. Existencia ponuky a jej vplyv na rovnovahu firmy

Definovanie ponuky nie je jednoduchou tulohou, pretoze tento pojem sa pouziva tak z
hl'adiska trhu vyrobnych faktorov, ako aj z hl'adiska spotrebnych statkov a sluzieb. Méze sa tiez
tykat’” jedného druhu tovaru alebo vsetkych tovarov, ale aj jedného vyrobcu alebo vsetkych
vyrobcov v spolo¢nosti. Vo vSeobecnosti, v najSirSom zmysle slova, sa pod ponukou rozumie
mnozstvo statkov a sluzieb, ktoré sa dodavaju na trh s cielom ich predaja. Z hl'adiska tovarov a
vyrobcov rozliSujeme:

1. individualnu ponuku,
2. trhovt ponuku,
3. agregatnu ponuku.

1. Individudlna ponuka sa vymedzuje ako mnozstvo jedného statku alebo sluzby, ktoré sa
dodava na trh jednym hospodéarskym subjektom. Ak ide o nejaky vyrobny Cinitel
(préca, pdda, kapital), subjektom vytvarajicim ponuku je predovsetkym domacnost, ak
vSak ide o spotrebny statok alebo sluzbu, zakladnym subjektom je firma. Pod
individualnou ponukou budeme rozumiet’ mnozstvo jedného statku alebo sluzby, ktoré



vyrobca (firma) moze dodat’ na trh na zaklade vlastného rozhodnutia a pri zohl'adneni
poziadavky racionality.

2. Trhova ponuka predstavuje mnozstvo jedného statku alebo sluzby, ktoré dodavaji na
trh vSetky hospodarske subjekty. Z hladiska trhu vystupov ide o ponuku urcitého
odvetvia — jedna sa o celkové mnozstvo jedného statku alebo sluzby, ktoré dodavaji na
trh vSetci vyrobcovia daného odvetvia, t.j. o suhrn individualnych ponuk.

3. Pod agregatnou ponukou rozumieme mnozstvo vsetkych statkov a sluzieb, ktoré sa
dodéavaju na trh vSetkymi hospodarskymi subjektmi, t. j. celkovi ponuku statkov a
sluzieb v spolo¢nosti.

Okrem toho ponuku z ¢asového hladiska rozliSujeme:
a) ponuku vo vel'mi kratkom obdobi,
b) ponuku v kratkom obdobi,
¢) ponuku v dlhom obdobi,
d) ponuku vo vel'mi dlhom obdobi.

Treba zdoraznit,, ze pri funkcii agregatnej ponuky sa za Cinitel’ urcujuci agregatnu ponuku
nepovazuje cena jedného tovaru, ale cenova kladina, ktora sa vypocitava ako vazeny aritmeticky
priemer cien vietkych tovarov. Dal$imi &initemi st vyrobna kapacita firiem a Grove nakladov.
Pritorn funkcia a krivka agregatnej ponuky sa skuma predovSetkym pri nemennej vyrobnej
kapacite ekonomiky, ked’ sa celkové mnozstvo pontkanych statkov a sluzieb (redlny dochodok
spolo¢nosti) mdze menit pod vplyvom zmeny cenovej hladiny iba v dosledku zmeny
zamestnanosti. Pri nezmenenej vyrobnej kapacite ekonomiky existuju roézne pristupy k tvaru
krivky agregatnej ponuky. Klasicky, resp. neoklasicky pristup a pristup novej klasickej ekonomie
vychédzajiic z pruznosti cien a miezd tvrdia, Zze krivka agregatnej ponuky ma vertikalny tvar;
keynesovci na zaklade predpokladu, ze ceny a mzdy st nepruzné, povazuju krivku agregatnej
ponuky za horizontalnu alebo mierne stiipajicu. Napokon monetaristi zohl'aditujuc adaptivne
ocakévania rozliSuju kratkodobu a dlhodobt krivku agregatnej ponuky, ked’ kratkodoba krivka je
stupajuca a dlhodoba ma vertikalny priebeh.

2.1 Faktory ovplyviiujice ponuku tovarov a sluZieb

Ponuka je subor cien a mnozstiev, ktoré predajca alebo skupina predajcov su ochotni a
schopni ponuknut’ na predaj pri kazdej cene v ur¢itom Casovom obdobi. Vyrobcovia ponukaju
vacsie mnozstva pri vyssich cenach, lebo oCakavaju vyssi zisk. Ak sa zvysi cena a naklady
zostanu nezmenené, zisk bude rast’ s kazdou predanou jednotkou. V dlhom obdobi maji ceny
tendenciu pokryvat’ ndklady na poskytovanie tovaru, teda krivka ponuky ukazuje naklady na
vyrobu a predaj. Krivka ponuky, ktord je jej grafickou reprezentdciou, ma kladny sklon, ¢o
znamena, ze ¢im predajcovia vo vSeobecnosti viac vyrabaju a preddvaju, tym maji vysSie
naklady.

Pri nizkych cenéach tovarov iba najefektivnejsi vyrobcovia dosahuju zisk. Ak sa ceny
zvySsia, vyrobcovia, ktori predtym neboli konkurencieschopni, zistia, ze je mozné dosiahnut’ zisk
v danom odvetvi, a preto maji zdujem dodavat’ na trh dany tovar. Okrem toho aj firmy uz skor
vyrabajlice v tomto odvetvi sa budu snazit’ rozSirovat’ vyrobu (zavedenim nadcasov, inStalaciou
modernejSich strojov), ktort si nemohli predtym dovolit’ pri nizSej cene. VysSie ceny motivuju



firmy vyrabat’ a pontkat’ va¢sie mnozstvo tovaru. Sklon krivky ponuky smeruje nahor pri pohybe
doprava pri zachovani podmienky ceteris paribus ako je znazornené na grafe. ¢. 2.

Graf €. 2: Krivka ponuky a jej posun
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Podobne ako krivku dopytu, aj krivku ponuky moZeme znazornit’ ako ponukané mnozstvo
zavislé od ceny tovaru. Na ponuku vplyvaju aj iné faktory, ktoré sposobuju jej posun. Posun
dolava hore znamend, Ze pri kazdej cene je ponikané mnozstvo mens$ie a posun vpravo dole
predstavuje vicSie ponukané mnozstvo pri kazdej cene. Medzi dalSie faktory patria:
technologia, ceny vstupov, ceny podobnych tovarov a ofakavania vyrobcov o buducej cene
tovaru. Technoldgia postiva krivku ponuky doprava, ¢o predstavuje rast ponuky. Ziadna firma
si nekapi horSiu technologiu ako ma. Posun ponuky dolava mozu spdsobit’ napr. vladne
regulacie, vyrobny proces je menej efektivny ako bez regulacii. Ak sa zvysi cena niektorého zo
vstupov, zvysia sa vyrobné néklady firmy a krivka ponuky sa posuva dol'ava, ¢o predstavuje
pokles ponuky.

Ponuku ovplyviiuji okrem ceny tovaru (Py) aj tieto faktory:
* technologia (ktord je k dispozicii vyrobcom) - (o),
* ceny vstupov (praca, stroje, palivo, materialy, suroviny) - (Py);
* ceny alternativnych vyrobkov (P,), ktore méze vyrobca vyrabat’ s danymi zdrojmi (firma sa
modze rozhodnut’, aky tovar bude vyrabat);
* regulacné opatrenia vlady - (R),
* organizacia trhu (zrusenie dovoznych kvét, stav konkurencie na trhu a pod.) - (O).

Funkcia ponuky mé potom nasledovny tvar:
SX= f(PX: (1, Pka: Pn, R7 O)

Ak sa pohybujeme pozdiz krivky ponuky (graf. &. 2), znamena to, Ze vietky uvedené
faktory st konstantné. Zmena ktoréhokol'vek faktora posuva krivku ponuky, ¢o vyjadruje zmenu



mnozstva, ktoré st ochotni pontukat’ vyrobcovia. Najdolezitejsie faktory, ktoré ovplyvnuju krivku
ponuky su technoldgia, ceny vstupov a regulacné opatrenia vlady.

Technoldgia

Akékol'vek zlepSenie v technologiach spdsobuje posun krivky ponuky doprava, pretoze
vyrobcovia su ochotni ponukat’ vidcSie mnozstvo tovarov pri danych nékladoch. Napriklad
efektivnejSie spracovanie surovin potrebnych na vyrobu tovaru, pripadne inovacie v baleni tovaru
umoznuji vyrabat' vacsie mnozstvo tovaru pri danych nakladoch. Treba si eSte uvedomit’, Ze
technologické zlepSenia zahriiaju kompletné poznatky tykajice sa vyrobnych metdd, teda nielen
stav vyrobnych zariadeni. Technologicky pokrok predstavuje aktukolvek myslienku, ktorad
umoziuje vyssi vystup (input) pri rovnakom mnozstve jednotiek vystupu (output) a je zvycajne
spojeny so zvysenim produktivity prace. Firma sa usiluje dosiahnut’ ¢o mozno najvyssiu u¢innost’
vo forme dosiahnutia technologického optima, ktory vyjadruje bod, ked’ sa najvyssi objem
produkcie vyraba (kombinaciu jednotlivych vyrobnych faktorov) pri najnizsich néakladoch.

Ceny vstupov

Znizenie cien vstupov (niz§ie mzdy, nizSie ndklady na suroviny, palivo atd’.) vedie firmy
k zvySeniu vyrabaného a ponukané¢ho mnozstva pri danych cenach, pricom sa krivka ponuky
posuva doprava, zvysenie cien vstupov vedie k tomu, ze vyroba sa stdva menej pritazivou pre
firmu a dané mnoZstvo tovarov vyrobcovia budi ochotni dodavat’ na trh za vysSie ceny. Krivka
ponuky sa v tomto priade postiva dol'ava.

Regula¢né opatrenia vlady

Regulacné opatrenia vlady sa niekedy pokladaji za vnutenu technologickli zmenu, ktora
nepriaznivo alebo aj priaznivo posobi na vyrobcov. Vplyv regulacného opatrenia bude potom
zvysSovat alebo znizovat’ ponuku, pricom sa moze znizit' alebo zvysit ponukané mnozstvo tovaru
pri danych cenach.

DoterajSie poznanie o ponuke a dopyte, o vytvarani trhovej rovnovahy a rovnovaznej cene nie
je uplne bez poznania, ze cena v skuto¢nosti zavisi aj od inych Cinitel'ov. V tejto stuvislosti je
potrebné brat’ do tivahy aj moznost’ zasahov statu do ponuky a dopytu.Vo vSeobecnosti sa za
nastroje, ktorymi vlada moze zasahovat’ do ponuky a dopytu, povazuju:

1. Dane (moznost’ zvysit’ €1 znizit’ cenu)

2. Subvencie a dotacie (zvySenie ¢i obmedzenie ponuky, resp. dopytu)

3. Stanovovanie cien (maximalne a minimalne)

V snahe obmedzit spotrebu, vyrobu, znizit' import, zabezpecit' prijmy do Statneho
rozpoctu a pododobne vlady uvaluju dane na mnozstvo réznych statkov, ako napr. alkohol,
cigarety, zisky, mzdy a pod. VysSie dane zvySuju cenu statkov a nasledne danové bremeno
dopada na spotrebitelov (napr. dai na cigarety), alebo na vyrobcov ( napr. dan zo zisku).
ZniZenie dani na druhej strane posobi opacne.

Subvencie a dotdcie maji opa¢ny uUcinok ako dane. Subvencie mozno povazovat za
negativnu dan. Dotacia znamena pridelenie urcitej sumy zo Statneho rozpoctu na pouzitie firmam
a inym subjektom bez toho, aby sa urcil ciel’ pouzitia (na rozdiel od subvencie). Vo vyspelych
trhovych ekonomikach dotacie v podstate neexistuji a su nahradené subvenciami. Vo



vSeobecnosti vedil k zlactiovaniu vyroby a k rastu objemu produkcie. Vyvolavaju retazovu
reakciu vo vyrobe, pretoZze to vedie k poklesu ceny, v ddsledku coho klesaju naklady u
odberatel’a, ktory znizi cenu svojho tovaru.

3. Vplyv dopytu na rast firmy

Individualny dopyt je stbor cien a im zodpovedajicich mnozstiev, ktoré je jednotlivec
ochotny a schopny nakupit’ pri kazdej cene za urcité ¢asové obdobie. Trhovy dopyt je sucet
mnozstiev vSetkych individudlnych dopytov pri kazdej cene. Ekondémovia zistili, ze mnozstvo
dopytu je uréené d’al$imi faktormi, ako napr. prijem spotrebitela, ceny ostatnych tovarov,
preferencie spotrebitel'a a o¢akavanie budicej ceny. Zmenu preferencii spotrebitel’a ovplyviiuju
externé aj interné faktory.

Medzi externé mozeme zaradit’ napr. reklamu a iné marketingové akcie firiem, vladne
rozhodnutia a pod. Medzi interné zarad’'ujeme napr. zdravotny stav, zivotné skusenosti a pod. Ak
ucastnici trhu ocakavaju rast ceny urit¢ho tovaru prispdsobia tomu sucasné spravanie,
spotrebitelia si robia zasoby za nizSie ceny. Ocakéavania su ovplyvnené mnohymi faktormi, ako
napr. vyhlaseniami politikov, legislativou, technologickymi zmenami a inymi zmenami.

Krivka dopytu vyjadruje vztah medzi cenou a pozadovanym mnozstvom. Okrem jedného
z faktorov ovplyviujucich dopyt, a to cenu tovaru (Py.), existuju aj d’alSie dolezité faktory, ako
st:
* cena substitu¢nych tovarov (Py),
* dochodok spotrebitel’a (1),
» preferencie spotrebitel’a (T),
* pocet domacnosti, t. j. rozsah trhu (X),
» in¢ faktory, napr. pocasie (F).

Funkciu dopytu po danom tovare mozno zapisat’:

Dy=f(Py, Py, I, T, X, F)

Najdolezitejsie z faktorov ovplyviujucich dopyt mozno charakterizovat’ nasledovne:
Cena substitu¢nych tovarov
Pozadované mnozstvo tovaru x pri danych cendch sa moze zvysit' v dosledku zvySenia

ceny substituéného tovaru. Ako priklad mozno uviest’ z oblasti potravinarstva maslo a masielko,
ktoré je substitu¢nym tovarom s nizSou cenou.

Dochodok spotrebitel’a
Ak sa zvySuje dochodok spotrebitel’a, stipa aj dopyt po vicSine tovarov. Spotrebitelia

zvycajne reaguju na zvysenie svojich prijmov zvySenim nakupu vacSiny tovarov a moze sa zvysit
aj cena tovaru. Aj tu vSak existuji vynimky. Ak sa zvySuje dochodok, zvySuje sa dopyt po



tovaroch. Dopyt po tovaroch horSej akosti vSak pri zvySovani prijmu klesa. Menej hodnotné
tovary sa vyznacuju nizkou cenou a nizkou kvalitou, ktoré spotrebitelia nebudi preferovat’, ak si
budi moct’ dovolit’ minut’ va¢sie mnozstvo dochodku na kvalitnejsie, znackové tovary.

Preferencie spotrebitel’a

Preferencie spotrebitel’a st formované konvenciami, zvykmi, tradiciou a spolocenskymi
postojmi, ktoré ovplyviuju dopyt po tovare, Casto maji sezénny charakter. Je potrebné zdoraznit
k cendm substitu¢nych tovarov, Ze zmena ceny substitu¢ného tovaru nemd vplyv na ponuku
tovaru x, pri kazdej z uvedenych cien dodavatelia ponuknu rovnaké mnozstvo tovaru x ako
predtym. ZvySenie dopytu alebo posun krivky dopytu doprava zmeni rovnovaznu cenu a
rovnovazne mnozstvo na trhu s tovarom x (graf. ¢. 3).

Graf ¢&. 3 Pohyb pozdiZ krivky a posun krivky dopytu
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Tento posun v dopyte je vysledkom zvySenia ceny substituéného tovaru, zvySenia
dochodku alebo zmeny preferencii spotrebitel’a. RozliSenie medzi tymito dvoma typmi zmeny
dopytu je velmi doleZité. Pohyb pozdiz krivky vyjadruje prispdsobenie sa spotrebitel'a na zmenu
trhovej ceny ako napriklad zmena ceny iného tovaru, rast alebo pokles dochodku, zmena
preferencii a tento pohyb vedie k zmendm rovnovéaznej ceny a rovnovazeho mnozstva.

Opacny proces nastava v pripade, ak sa trhovd cena ustdli pod rovnovdznou cenou.
Spotrebitelia maju zaujem nakupovat’ tovar vo velkej miere, ale vyrobcovia nemaju zaujem
vyrabat’ tovar za taku nizku cenu. Ak spotrebitelia chcli uspokojit’ svoj dopyt, musia zaplatit’
viac.Vyrobcovia si uvedomuju, Ze je mozné zvysit’ cenu, ktora potom zvySuju az do dosiahnutia
rovnovaznej ceny, ¢im je nadmerny dopyt limitovany, a tym sa vy¢isti aj trh. Tymto spdsobom
trh smeruje ku vzniku novej rovnovahy a rovnovaznej ceny, i ked’ treba podotknut’, Ze v reélnej
ekonomike sa rovnovazny stav dosahuje zriedhavo a kratkodobo.

Z uvedenej analyzy vyplyva, ze trhova cena nemusi byt vzdy rovnovaznou cenou. Ak nou
nie je, nastdva bud’ nadmerna ponuka, alebo nadmerny dopyt, ¢o zavisi od toho, ¢i sa ceny



nachadzaju nad alebo pod rovnovdznou cenou. Trhova cena nie je optimalnou cenou, ale
aktualnou cenou, ktora vzniké ako vzajomny vzt'ah medzi ponukou a dopytom.

3.1 Zakon klesajuceho dopytu a spravanie sa spotrebitel’ov

Zakon klesajuceho dopytu vyjadruje skutocnost, ze ked cena nejakého tovaru alebo
sluzby klesa, spotrebitelia budi nakupovat viac tohto tovaru, ak ostatné premenné zostani
nezmenené, t.j. pri klesajucej cene spotrebitel’ pozaduje vacSie mnozstva statkov a pri rastucej
cene mensie mnozstva. Zakon klesajuceho dopytu a rasticej ponuky je ekonomicky zakon, podla
ktorého s rastiicou cenou - za inak nezmenenych podmienok — klesa dopyt a rastie ponuka, alebo
inymi slovami, ze funkcia dopytu je klesajica a funkcia ponuky je rastica.

Cim je cena na trhu vysia, tym viac vyrobcov prichadza na trh a chce svoj tovar predat’
(Cize rastie ponuka). Dopyt vSak v tomto pripade klesd, lebo kupujuci nemd zaujem kupovat’
rovnako vel'ké mnozstvo tovaru (ak je cena vysSia). Ked je cena tovaru nizka, klesa aj ponuka
tovaru a dopyt po tovare stupa.

V skutocnosti existuje vel'a pripadov, u ktorych tento zédkon zdanlivo neplati, napr. sa
niektoré tovary kupuju len vtedy, ak maji vysokl cenu, pretoze inak sa l'udia nazdavaja, Ze st
bezcenné (spravidla luxusné tovary a pod.). V tomto pripade vSak nie je dodrzana podmienka "za
inak nezmenenych podmienok - ceteris paribus", ked’Zze kupujici subjektivne hodnoti dany tovar
rozne pri roznej cene (pri vysokej cene tovar povazuje za luxusny, pri nizkej za "obycajny", ako
keby sa jednalo o dva odlisné vyrobky).

Zakon klesajuceho dopytu vychadza ztoho, Ze spotrebitel je schopny uzito¢nost
jednotlivych statkov porovnavat’ a posudit, atym urcit, ¢o je pre jeho potreby uZitocnejsie
pomocou indiferencnej analyzy. Spotrebitel je schopny rozhodnut, ktora kombindcia
spotrebuvanych statkov je pre neho najuzitocnejSia, resp. ktora je menej uzitocna, alebo mu
prinasa rovnaku uzitoCnost. Ak znizime spotrebu statku A, rastie jeho hrani¢nd uzitoCnost,
pretoze sa stava vzacnejSim. Aby sme neznizili, resp. udrzali celkovll uzito¢nost’, musime zvysit
spotrebu statku B, ktory sa tym stava hojnejSim a jeho hrani¢nd uzito¢nost’ klesa, t.j. nastava
substitucia statku A statkom B.

Rovnovaha spotrebital’a je potom odvodena od jeho dochodku a rovnovéha spotrebitel’a
nastava vtedy, ak spotrebitel’ vydava cely svoj dochodok na urciti kombinéciu statkov. Ak by
spotreboval viac, ako mu jeho ohraniceny dochodok dovoli, musel by si na tieto statky
poziciavat. Ak spotrebuje menej ako mu dovoluje prijem, tak dosahuje uspory, ktoré moze
v budticnosti pouzit' inym spdsobom. VSeobecne povedané, rovnovaha spotrebitela zavisi od
vysky dochodku spotrebitel’a a cien statkov a sluzieb.

Dopyt sa vo vSeobecnosti definuje ako funkcénéd zavislost’ medzi dvoma premennymi,
mnozstvoni produkcie a cenou produkcie. Casto sa hovori o vzraste &i poklese dopytu v
stvislosti so zmenou cien. V ekonomickej tedrii je ziadlice dosledne odliSovat dopyt od
pozadovaného mnozstva. Dopyt vyjadruje ochotu kupovat pri réznych zmenach ceny (graf. ¢. 4).
Plati, ze pohyb ceny a pohyb pozadovaného mnozstva si prave opacné. Zmena ceny je
Cinitel'om, ktory spdsobuje pohyb (posun) po krivke dopytu.
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Zmeny pozadovaného mnozstva tovaru sa prejavuju posunom po krivke dopytu, kym
zmena dopytu znamena posun celej krivky. Jedna sa o klesajucu krivku, ktora vyjadruje zékon
klesajuceho dopytu, t. j. pri klesajiicej cene spotrebitel’ pozaduje vdcSie mnozstva statkov a pri
rasticej cene mensie mnozstva. Substitucny a dochodkovy efekt ma za nasledok, ze zmena ceny
sposobuje posun po krivke dopytu, ked’Zze nizsie alebo vécsie prijmy spotrebitelov ovplyviiuju
dopyt po tovaroch.

Graf. ¢. 1. Zmena rovnovahy spotrebitel’a
b) pri zmene statku A

a) pri zmene déchodku

Statok B

~ Statok A Statok A
Zdroj: LISY, J. a kol. 2000. Ekonémia. Bratislava : lura Edition, 2000. 111 s. 507 s. ISBN 80-88715-81-4.

Ako je znazornené na grafe. ¢. 1, v pripade zmeny dochodku sa posuva dochodkova
priamka nahor a v pripade zmeny cien sa meni sklon dochodkovej priamky. V oboch pripadoch
nastdva zmena rovnovahy spotrebitela (bod A; aE;). Rovnovéha spotrebitela nastdva



v dotykovom bode indiferencnej a dochodkovej priamky. Zmena cien spdsobuje zmenu sklonu
dochodkovej priamky. Pokles ceny statku B umoziuje nakupit’ vicSie mnozstvo tohto statku
a vzrast ceny statku B umoziiuje nakupit’ mensSie mnoZzstvo tohto statku.

Rozne kombinacie spotrebnych statkov dosahuju rovnaku uroven uzito¢nosti,
indiferencna krivka znazoriiuje, ako moze byt jeden tovar substituovany druhym tak, aby
spotrebitel’ dosahoval rovnaku uzito¢nost’ ako predtym (zostal na rovnakej indiferen¢nej krivke).
Indiferencna krivka ndm umoznuje sledovat’ mieru ochoty spotrebitela nahradit’ jeden tovar
druhym v jeho spotrebnom koSi (medzi I'ubovolnymi dvoma indiferenénymi krivkami lezi
nekonecny pocet indiferencnych kriviek, pretoze kazdy bod v priestore spotrebnych stratégii
reprezentuje Specifickii kombinaciu dvoch tovarov, a teda aj Specifickt uroven uzitocnosti).

Na zaklade dopytu a ponuky pri zmenach pozadovaného mnozstva tovaru vznika trhova
rovnovaha ako je zndzornené na grafe ¢. 5. Vo vSeobecnosti mézeme trhovu rovnovéhu urcit
graficky, je to priese¢nik krivky dopytu a ponuky (E). Na osi y dostdvame rovnovaznu cenu P+,
ktoréd Cisti trh a na osi x dostdvame rovnovazne mnozstvo Qx, teda, prebytok a nedostatok su
nulové.

Graf ¢. 5 Trhova rovnovaha
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Prebytok na trhu ntti vyrobcov zniZovat cenu, aby sa tovarov zbavili. Nedostatok tovarov
zapriCifiuje rast ceny, teda akdkol'vek cena pod rovnovédznou cenou bude vytvarat’ tlak na rast
ceny. Pri numerickom rieSeni trhovej rovnovahy budeme vychédzat z linedrneho tvaru rovnic
ponuky a dopytu. Nech rovnica dopytovej krivky ma tvar: P = a — b*Qq, kde Qd je dopytované
mnozstvo, ,,a“ je priesecnik s osou y alebo ,,Sokova cena dopytu® (je tak vysoka, ze nakupy su
nulové) a ,,b*“ je sklon krivky dopytu.

Krivka ponuky mé tvar: P = ¢ + d*Qs, kde Qs je pontikané mnozstvo, ,,c je priesecnik s
osou y alebo Sokova cena ponuky (je tak nizka, ze nebude pontukany ziadny tovar) a ,,d* je sklon



krivky ponuky. Podmienkou ekvilibria (E) je, Zze dopytované mnozstvo sa musi rovnat
ponukanému mnozstvu, teda a — b*Q = ¢ + d*Q, rieSenim dostaneme rovnovazne mnozstvo Q* =
(a-c)/(d+b) a P* = (a*d + b*c)/(d+b). Ak dochadza k narastaniu dopytu, hodnota ,,a* v rovnici
krivky dopytu musi stipat, rovnovdzne mnozstvo a cena rasti. Ak rastie ponuka, numericka
hodnota ,,c* v rovnici krivky ponuky klesa, rovnovazne mnozstvo rastie a cena klesa.

Individudlny dopyt ovplyviiuji mnohé cCinitele, predovsetkym subjektivne predstavy
spotrebitela, vySka jeho dochodku, cena daného tovaru a ceny ostatnych tovarov. V teorii dopytu
rozliSujeme  dva  pristupy -  kardindlny, ktory  vychddza zo  schopnosti
spotrebitela merat’ uzitocnost a opiera sa o dva Gossenove zakony. Potom plati, ze
spotrebitel maximalizuje svoju uzitoCnost’, ak sa pomer medzi hrani¢nymi uzito¢nostami vo
vztahu k ich cenam rovna. Druhy pristup - ordinalny, ktory vychdadza z nemeratel'nosti
uzitocnosti, ale zo schopnosti zaradit’ spotrebuvané statky podla dolezitosti a preferencii.
Rovnovahu vysvetluje na zaklade indiferencnej analyzy. Spotrebitel’ dosahuje svoje optimum v
bode dotyku dochodkovej priamky a urcitej indiferenc¢nej krivky. Zmena dochodku sposobuje
posun déchodkovej priamky a taktiez zmenu rovnovahy spotrebitel'a. Pre krivku individualneho
dopytu z toho vyplyva posun celej krivky (substitu¢ny a dochodkovy efekt).

4. Kratkodoba a dlhodoba rovnovaha firmy

Ked’ trh spiiia podmienky dokonalej konkurencie (o je viak vel'mi zriedkavé), tak firma
nie je schopna ovplyvlit cenu, za ktord vyrobeni produkciu na trhu zrealizuje. Sucasne
predpokladame, Ze firma mdze na trhu zrealizovat’ také mnozstvo produkcie, ako sa rozhodne, v
dosledku ¢oho je funkcia dopytu po produkcii firmy stabilna. Berie pritom do uvahy ocakavané
naklady a prijmy, ktoré jej pri jednotlivych vySkach vstupov vzniknu. Firmu bude v konecnom
dosledku zaujimat’ rozdiel medzi celkovymi prijmami a celkovymi nékladmi, ktory v pripade
riadneho vysledku ozna¢ime ako ekonomicky zisk, v pripade zaporného vysledku ako
ekonomicka strata.

Neznamena to vsak, ze firma, ktora posobi na trhu dokonalej konkurencie, bude z
kratkodobého hl'adiska vzdy dosahovat’ ekonomicky zisk. Od Urovne priemernych celkovych
nakladov firmy a danej ceny za jednotku produkcie bude zavisiet, ¢i firma bude dosahovat
ekonomicky zisk a ¢i vobec bude nejaky objem produkcie vyrabat. Odpoved’ je potrebné hl'adat’
v Urovni priemernych variabilnych nakladov. Ako sme uviedli, fixné naklady firmy su z
kratkodobého hladiska nemenné a firma ich musi vynalozit’ pred za¢iatkom vyrobného procesu.
Bez toho, aby ich wvynalozila, nie je schopna zacat s vyrobou. Nasledne sa stavaju
Lutopenymi“nakladmi a firma bez ohladu na to, ¢i vyraba alebo nie, prostriedky na ne
vynalozené nemdze ziskat’ spit. Su to variabilné naklady, ktoré sa so zmenou objemu produkcie
menia.

Pri rozhodovani sa o tom, ¢i firma bude pri danej cene z kratkodobého hl'adiska vyrabat
alebo nie, berie do vahy, ¢i jej prijem, ktory z realizacie vyrobenej produkcie dosiahne, umozni
pokryt’ asponi priemerné variabilné naklady. Manazment firmy si uvedomuje totiz, ze fixné
naklady firmy pokryla pred zacatim vyroby a bez ohl'adu na to, ¢i svoje vyrobné kapacity
vyuziva alebo nie, zostdvajii nezmenené.



Zisk maximalizujuca (resp. straty minimalizujica) firma bude preto z kratkodobého
hl'adiska vyrabat’ dovtedy, kym jej celkovy prijem z realizovanej produkcie umozni pokryt’ aspoi
celkové variabilné naklady. Je potrebné mat’ na paméti, Ze funkcia individualnej ponuky firmy sa
li$i od funkcie trhovej ponuky. Trhova ponuka je sumou ponuky daného statku zo strany
vSetkych individualnych vyrobcov, ktori dany statok na danorn trhu pontkajt a realizujt.

V pripade, Ze by sa cena nachadzala nad rovnovaznou troviiou, ponukané mnozstvo by
bolo vyssie ako pozadované mnozstvo, ¢o by si vynutilo pokles ceny. V pripade, ze by sa trhova
cena nachadzala pod svojou rovnovaznou uroviiou, pozadované mnozstvo by bolo vyssie ako
pontkané mnozstvo, v dosledku coho by cena mala tendenciu vzrast. Len v tom pripade, ak sa
cena nachadza na rovnovaznej urovni, neexistuje tendencia k zmene ceny.

V pripade, Ze sa cena nachiddza na svojej rovnovaznej urovni, rovnd sa hranicnym
nakladom vSetkych firiem, ktoré sa pri danej cene rozhodnu vyrdbat’. Sucasne sa mdze nachadzat’
nad alebo pod turoviiou priemernych celkovych ndkladov tychto firiem, kedze firma z
kratkodobého hl'adiska moze dosahovat’ ekonomicky zisk, nemusi dosahovat ekonomicky zisk,
resp. nemusi mat’ pokryté ani fixné naklady.

Z dlhodobého hladiska méze firma menit’ vel'kost' svojich vyrobnych kapacit v danom
odvetvi. To znamena, Zze firmy, ktoré pdsobia v danom odvetvi, ho mo6zu opustit’, ak sa v fiom
dosahuje nizsi ako normdlny zisk, resp. do odvetvia mo6zu vstapit’ nové firrny, ak sa v odvetvi
dosahuje vys$si ako normalny zisk. Firma, ktora uz v odvetvi pdsobi, mdze, sledujic
maximalizaciu svojho zisku, resp. minimalizaciu strat, zmenit velkost’ svojich vyrobnych
kapacit. Z toho vyplyva, Ze sa bude pohybovat po svojej dlhodobej funkcii priemernych
nakladov a rozhodovat’ o velkosti svojich vyrobnych kapacit.

Dlhodoba rovnovaha individualnej firmy sa bude od jej kratkodobej rovnovahy lisit’ prave
v dosledku moznosti vstupu novych firiem do odvetvia, resp. odlivu firiem z odvetvia a zmeny
velkosti vyrobnych kapacit firiem pdsobiacich v odvetvi. Predpokladajme, ze kratkodoba
rovnovaha firmy zodpoveda tomu, ze firma dosahuje ekonomicky zisk. V tejto suvislosti treba
pripomenut’ rozliSenie medzi ekonomickym a tzv. normalnym ziskom. Normany zisk
je v podstate odmenou, ktora plynie podnikatel'ovi za to, ze podnikd a s ohl'adom na vysku
investovaného kapitalu je vo vSetkych odvetviach hospodarstva rovnaky.

Vstup novych firiem do odvetvia posunie funkciu trhovej ponuky smerom doprava, a tym
ovplyvni trhovi rovnovahu. Funkcia ponuky v danom odvetvi posunie S na S;. V doésledku toho
cena poklesne a vystup vzrastie z ako je uvedené na grafe ¢. 6. Vstup novych firiem do odvetvia
povedie k poklesu ceny daného vyrobku. Firmy budu mat’ motiv vstupovat’ do odvetvia dovtedy,
pokym bude v odvetvi existovat’ moznost’ dosiahnut’ nadpriemerny zisk
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(t. j. dokial’ sa bude v odvetvi dosahovat’ ekonomicky zisk). Z dlhodobého hl'adiska nie je teda na
dokonale konkurenénom trhu mozné, aby firma dosahovala ekonomicky zisk. V pripade, ze by
cena bola pre ktorukol'vek firmu v odvetvi vysSia ako jej priemerné celkové naklady, firma by
dosahovala ekonomicky zisk, ¢o by motivovalo d’alSie firmy k vstupu do odvetvia. V pripade, Ze
by cena bola nizsia ako priemerné celkové naklady, firma by opustila odvetvie.

4.1 Désledky spravania monopolu a oligopolu a ich vplyv na rovnovahu firmy

V redlnom zivote sa mozno stretnit’ s réznymi formami nedokonalej konkurencie.
Ekonomicka teodria rozliSuje monopol, oligopol a monopolni konkurenciu, kde firma moéze
ovplyviiovat’ cenu, pretoze vyrobok sa odliSuje od vyrobkov inych firiem a vyrobok predstavuje
vyznamnu Cast’ na trhu (graf ¢. 7).
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V podmienkach dokonalej konkurencie sme vychéadzali z toho, Ze cena vystupovala ako
nezavisle premenné (jednotlivy vyrobca ju nemohol ovplyvnit’), nezaujimal sa o celkovy dopyt,
ako ho moze ovplyvnit, bol tzv. cenovym prijemcom. Rozhodoval iba o tom, aké mnozstvo
vyrobkov doda na trh pri danej rovnovaznej cene. (Pochopitelne, ak viacero vyrobcov dodalo
viac vyrobkov, ponuka prevysila dopyt a zmenila sa rovnovazna cena, ktora opat’ vystupovala vo
vztahu k jednotlivej firme ako dand.) Rovnovéha vyrobcu (t.j. dosiahnutie svojho ciela) z
dlhodobého hladiska vystupovala aj ako rovnovéha odvetvia ako celku - nepristupuju d’alSie
firmy, ani z odvetvia firmy neodchadzaju.

V trhovej struktire dokonalej konkurencie je odvetvie definované ako velky pocet firiem,
ktoré¢ si vzajomne konkuruju pri vyrobe homogénneho vyrobku - za tejto situacie mozno
individualne ponukové a dopytové krivky agregovat’ do trhovej krivky ponuky a dopytu. V
podmienkach nedokonalej konkurencie uZz nie je firma a odvetvie to ist¢ ako v dokonalek
konkurencii. Nedokonalost’ konkurencie nastava vtedy, ked’ produkciu vyraba ohrani¢eny pocet
vyrobcov (pripadne jeden vyrobca), ktori maji moznost ovplyviiovat ceny predavanych
vyrobkov.

Dokonale konkurencny trh zarucuje, ze v stave rovnovahy ziadny zo subjektov
nedisponuje trhovou mocou (schopnost'ou, v akej je schopny ovplyvnit’ trh). Trhovd moc zavisi




od stupna koncentracie v danom odvetvi. Trhova Struktira odvetvia zahfiia také organizacné
charakteristiky, ako su:

* pocet a vel'kost’ predavajucich (firiem),

* rozsah koncentracie a tajnej dohody medzi nimi, moznost’ vplyvat na ceny,

» moznost’ vstupu a vystupu z odvetvia,

* stupeit homogenity alebo heterogenity ich produktov.

Ak vychddzame z ciela maximalizdcie zisku, monopol je v rovnovéahe, ked’ dosahuje
maximum zisku — z jeho hl'adiska je efektivny. Monopol predava za vyssie ceny, nez by boli v
podmienkach dokonalej konkurencie a nevyraba také mnozstvo produkcie, aké si ziada dopyt na
trhu. Celkovo mozno zhrnut', Ze v podmienkach monopolu nie su plne vyuzité zdroje, ktoré ma
spolo¢nost’ k dispozicii, ked” firma neminimalizuje celkové néklady, takze skutoény vystup
(output) z danych zdrojov nedosahuje maximalne moznu velkost. Monopoly mozu byt technicky

(R4

nevyuzivat’ plne vyrobnu kapacitu.

Rovnovaha v podmienkach nedokonalej konkurencie nastava, tak ako aj pri dokonalej
konkurenciu v bode rovnovahy MC a MR, avsak bod rovnovahy je na rozdiel od dokonalej
konkurencie bodom trvalej rovnovahy firmy (odvetvia) na obr. €. 8. Priesecnik kriviek MR
(hrani¢né prijmy) a MC (hrani¢né néklady) je bodom rovnovahy, z ktorého kolmice spustena
nadol ur¢i mnozstvo a smerom nahor cenu, za ktorti sa predd prislusné mnozstvo tovaru. Na
rozdiel od dokonalej konkurencie, v nedokonalej konkurencii klesa krivka priemernych prijmov
AR (v pripade monopolu je tato krivka totozna s krivkou dopytu).

Graf ¢. 8§ Rovnovaha monolopu pri maximalizacii zisku

Zdroj: FORRAI V.- LONGAUEROVA, G.2008. Rovnovaha firmy v podmienkach nedokonalej konkurencie.
2008, 10 s. 13 s. [cit. 2012-06-12]. Dostupné na internete: <http://ekonomial.tym.sk/06.pdf>.

Oligopol je d’alSou formou nedokonalej konkurencie. Predstavuje situaciu, ked’ v odvetvi
existuje maly pocet velkych firiern, priCom si firmy uvedomuju zavislost a prepojenost
predajnych, vyrobnych, investicnych a reklamnych stratégii. Preto firma, ktora robi zmenu
niektorej zo svojej strategickej premennej, pravdepodobne tymto krokorn vyvold v odvetni
reakciu inej, resp. inych firiem. Ak ide o taka situaciu, ked’ v odvetvi existuje iba niekolko
velkych firiem, hovorirne o absolitne koncentrovanom oligopole.



Oligopol predstavuje v praxi prevazujucu trhovu Struktiaru. Charakteristickym rysom je to,
ze niekol’ko firiem vyrdba vSetku alebo takmer vSetku produkciu v danom odvetvi. Produkt vSak
moze byt diferencovany. Podstatné zisky realizujii firmy tohto typu predovsetkym dlhodobo,
pretoze bariéry vstupu znemoziuji prichod novych firiem do odvetvia. Kazdéa firma je natol'ko
silna, ze mdze stanovit cenu vyssiu ako su hrani¢né naklady (p>MC). Urcenie optimalneho
objemu vyroby a vySku ceny v podmienkach oligopolu je komplikovanejSie nez v
predchadzajucich trhovych struktarach. Jedna sa o to, ze v konkurencii niekol’kych firiem kazda z
nich musi zvazovat’, ako jej vlastna ¢innost’ ovplyvni jej konkurentov a aka bude ich reakcia.

Zmluvny oligopol vznikd v situdcii, ked’ niekol’ko firiem predavajicich rovnaké alebo
podobné vyrobky zisti, ze ich ceny st na priblizne rovnakej tirovni a vzajomna cenova vojna by
ich oslabila. Uzavra preto tajni dohodu o stanoveni monopolnej ceny. Kazda firma sa potom vo
vymedzenom ramci chova ako monopol. Predpokladame, ze v odvetvi existuji 3 firmy a kazda z
nich obsadi jednu tretinu trhu. Nasledujtci graf €. 9 ilustruje situdciu kazdej z nich.

Graf. ¢. 9 Rovnovaha oligopolu pri maximalizacii zisku
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Zdroj: FORRAI V.- LONGAUEROVA, G. 2008. Rovnovaha firmy v podmienkach nedokonalej konkurencie.
2008, 11 s. 13 s. [cit. 2012-06-12]. Dostupné na internete: <http://ekonomial.tym.sk/06.pdf>.

Krivka dopytu po vyrobkoch prvej firmy (d) predpoklada, ze vSetky dalSie firmy v
odvetvi maji rovnaké nakladové krivky a sleduji pohyb ceny prvou firmou. Oligopol je v
rovnovahe v bode, kde sa hrani¢né prijmy rovnaju hrani¢nym nakladom (MR=MC). Oligopolista
vSak bude predavat’ za cenu p, ktora je vyssia ako néklady a rozsah vyroby bude tlaceny pod
spolocensky efektivnu troven. Vsetky firmy tohto typu oligopolu maximalizuju svoje spolo¢né
zisky. Dohody alebo spoluprace medzi firmami majia podobu kartelov.

Oligopol s dominantnou firmou vznika tam, kde je pre silni firmu vyhodné prenechat
cast’ trhu slabs§im konkurentom. V ramci vécsej cCasti trhu, ktort si ponechd, sa potom silna
oligopolnad firma chova ako monopol. MenSie firmy v odvetvi reSpektujii cenu, ktoru urcila
dominantna firma. Pretoze vzhl'adom ku svojej vel'kosti nerealizuji Gspory z rozsahu vyroby, ich
nakladové podmienky st v zrovnani s dominantnou firmou horsie. Keby vSak stanovili cenu
vysSiu ako dominantnd firma , stratili by zdkaznikov. Prildkat’ viac spotrebitel'ov znizenim ceny
si vzhladom k uvedenym faktom nemoézu dovolit. Preto je pre nich optimalnym rieSenim
sledovanie ceny dominantnej firmy. V tejto stvislosti sa pouziva pojem cenové vodcovstvo.



UrCovanie ceny dominantnej firmy prebiecha rovnako ako v podmienkach monopolu.
Vyznamnym rozdielom je vSak to, Ze v odvetvi nie je iba jedna forma a existuje — aj ked’
obmedzend — moznost’ vstupu do odvetvia. To vedie k vacSiemu tlaku na efektivnost’. Cena sa
stanovuje na nizSej Urovni a objem vyrabanej produkcie je vacsi ako u monopolu. Aj napriek
tomu vSak cena zostava vysSia nez priemerné naklady, takze oligopol realizuje vys$i nez

normalny zisk.

Ak popri dvoch troch gigantoch existuju v odvetvi aj malé a stredné firmy hovorirne o
relativne koncentrovanom oligopole. Podla toho, ¢i firmy vyrdbaji rovnaké (homogénne)
vyrobky alebo diferencované vyrobky, rozliSujeme:

» homogénny oligopol - firmy vyrabaju identické alebo skoro identické vyrobky (v surovinovych
odvetviach, v leteckej doprave a pod.),

* heterogénny oligopol (diferencovany) - ked’ sa vyraba Ciastocne odlisny produkt (automobily,
stroje a pod.).

Oligopol predstavuje prevladajiicu formu trhovej Struktiry na mnohych trhoch (cena je na trovni

hrani¢nych nakladov).

Spravanie oligopolistu je charakteristické tym, Ze firmy pocituju vzajomnu previazanost
svojich rozhodnuti s rozhodnutiami druhych subjektov (oligopolov) v takych dolezitych
oblastiach, ako su cenotvorba, reklama, investicie. Podla stupfia vztahov a spravania
oligopolistov rozoznavame:

e dokonalt spolupracu medzi firmami, ktord mé predist’ vzajomne sa poSkodzujucemu
rivalstvu. Ak ide o formalne uzavretti dohodu, zameranu na koordinaciu dohodnutych
postupov pri ur¢ovani ekonomickych premennych ako cena a mnozstvo, vtedy sa hovori
o karteli (napr. cenovy kartel - dohoda o cene, kartely rozdel'ujuce trh podl'a jednotlivych
geografickych oblasti a pod.);

e nedokonalu spolupracu, ktora predstavuje rézne neformalne neverejné dohody medzi
jednotlivymi firmami;

e moze ist’ aj o nezavislé situacie, pri ktorych si firmy navzdjom konkurujt, ¢o moze viest’
k cenovyrn vojnam.

Na oligopolnom trhu si teda firmy uvedomuji vzdjomnu previazanost’ svojich rozhodnuti.
To ich vedie k presvedCeniu, ze znizenie alebo zvySenie ceny pod Uroven, ktorda momentalne
prevlada, bude v tom istom rozsahu nasledované ostatnymi firmami. Monopolisticka konkurencia
predstavuje tretiu formu nedokonalej konkurencie. Nad’alej sice existuje velky pocet malych
1 vel’kych vyrobcov, ale kazdy z nich dodéava kvalitativne odlisny, diferencovany vyrobok. Tato
diferencidcia moze byt
1. prirodzena — existuju skutocné rozdiely v kvalite, dodavatel'skych podmienkach, umiesteni

firmy.
2. zdanliva — napr. tovary rovnakej kvality sa liSia od seba len tovarenskou znackou, sposobom
balenia a pod.

Vsetky tieto okolnosti sposobuju, ze rézne skupiny spotrebitel'ov preferuju vyrobky jednej
firmy pred vyrobkami ostatnych firiem, hoci moze ist’ o vel'mi blizke substituty (napr. pekarne,
benzinové pumpy). Existencia velkého poctu vyrobcov teda za predpokladu diferenciacie
produktu a voI'ného vstupu do odvetvia umoziiuje jednotlivej firme iba kratkodobo realizovat



monopolny zisk a firmy sa musia prispdsobit’ meniacemu sa dopytu. Odstranit’ tito nedokonalost’
mozno odstranenim diferenciacie produktu a zavedenim homogénnych vyrobkov.

4.2 Dosledky nedokonalej konkurencie

Dosledky nedokonalej konkurencie vychadzaji v prici. Pri¢iny nedokonalej konkurencie
vyplyvaji z nasledovnych skuto¢nosti:

1. Vyrobna a ndkladova Struktira trhu - vyroba vo velkom prinaSa zisk a umoznuje tak
vyrobcovi znizovat’ ceny pod vplyvom znizovania svojich nakladov, a tak vytlacat’ z trhu
konkurenciu, ako napriklad odvetvia ako zeleznice, rozvod plynu, energie a pod. Ak trh
nie je dostato¢ne vel'ky, aby sa vyuzila cela kapacita tovarne, vznika neefektivnost’. Keby
v takomto odvetvi posobili dve firmy, keby navzajom superili, ani jedna by nebola s
chopna pokryt’ svoje ndklady a menej zivotaschopna firma by zanikla alebo by sa zlu¢ili.

Takto vznika prirodzeny monopol.

2. Bariéry konkurencie - prekazky vstupu do odvetvia hospodarskou politikou Statu,

licenciami a pod. Tieto bariéry st dan¢ aj optimalnou kapacitou vyroby - v niektorych

odvetviach mozu

efektivne fungovat len vel’ké firmy ako Zeleznice, rozvod plynu, energie a d’alSie.

4. Vyrobkova diferenciacia — v pripade, ked’ vyrobok nema blizke substitity a je jedinecny.

(Rozsah, v akom firmy vstupuji do vzajomnych dohdd o cenach, mnozstve dodavanych
produktov.)

(O8]

Dosledkom nedokonalej konkurencie st vysoké ceny, nevyuzité vyrobné kapacity,
dohody medzi oligopolistami o cene, ktora im dlhodobo zabezpecuju maximalny zisk. V snahe
vyvarovat sa negativnym ddsledkom plynicim z nedokonalej konkurencie $tat zasahuje do
tohoto procesu antimonopolnym zakonodarstvom. Zakladnym subjektom na rieSenie tohto
problemu je $tat, ktory moze vyuzivat rozne formy a néstroje, ktoré su:

e protimonopolné zékony - zabraiuju vzniku monopolnej moci a jej zneuzivaniu,
e inStitat Statneho vlastnictva - nie je rozhodujice ziskové kritérium a $tat méze do Cinnosti

Statnych firiem bezprostredne zasahovat’,

e danova politika - odcCerpavanie monopolne vysokych ziskov, <¢o vSak
pOsobi iba nasledne a nemusi mat’ nijaky vplyv na vystup monopolu;
e ckonomicka regulacia - jej hlavnou stcastou je cenova regulacia.

Zakladnym ciel'om tejto politiky je utvorit’ podmienky pre efektivne fungovanie trhového
mechanizmu.V tomto procese je najdolezitejSie rozlisit, kedy je velky podnik monopolom,
obmedzujucim vykonnost’ ekonomiky a kedy ide o prirodzené zvySovanie vyroby, ktoré¢ naopak
vykonnost’ ekonomiky zvySuje. Preto protimonopolné zdkonodarstvo vymedzuje velkost
maximalneho podielu na trhu, ktoré sa v jednotlivych vyspelych krajinach pohybuje od 20 do
40%. Najdlhsiu tradiciu ma antimonopolné zakonodarstvo USA, kde od roku 1890 vzniklo
niekol'ko zédkonov. V zapadnej Eurdpe a Japonsku sa antimonopolné zakonodarstvo prijalo az po
2. Svetovej vojne.



Zaver

Firma pri rozhodovani o tom, aky spdsob vyroby si zvoli pri vyrobe svojej produkcie,
musi uvazovat nielen o tom, aké vyrobné faktory na to potrebuje, ale aj o tom, aké naklady jej pri
ziskavani tychto vyrobnych faktorov vzniknu. Rovnovazny stav predstavuje stav alebo uroven
vystupu, pri ktorej firma maximalizuje svoj zisk zohladnujuc vsetky obmedzenia, ktorym je
vystavena, a preto ju ni¢ nepodnecuje zmenit objem vystupu alebo cenu. V Standardnej teorii
firmy to znamena, Ze firma si zvolila objem vystupu, pri ktorom sa hrani¢ny prijem prave rovna
hraniénym nakladom.Ak sa ma uskuto¢nit’ vymena medzi r6znymi trhovymi subjektmi, produkty
musia byt preniekoho uZitocné, musia uspokojovat’ niekoho potreby, a musia mat’ urcitl
uzitocnost’. Ponuka produktov sa moze tykat’ jedného druhu produktu alebo vsetkych produktov,
ale aj jedného vyrobcu alebo vsetkych vyrobcov v spolo¢nosti.
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